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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Calafas, a 4 de mayo de 2023.- El Alcalde. Fdo.: mario Pefia Gonzalez.

EL CAMPILLO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de ElI Campillo, en sesién celebrada el 16
de mayo de 2023, acordé la aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
ADMINISTRATIVO- CONTRATACION, para el Ayuntamiento de ElI Campillo, por promocion interna,
mediante concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023 aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
357/2023 | Planificacion y Ordenacion de Personal DECRETO 2023-0238 17/02/2023

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 43 de fecha 6 de marzo de
2023, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Secretaria

Id. Puesto 6

Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO- CONTRATACION
Id. Registro Personal 6

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVO
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 20

Jornada Continua diurna

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de EI Campillo, perteneciendo a la Escala de
ADMINISTRACION GENERAL Subescala: AUXILIAR ADMIONISTRATIVO y Grupo de Clasi-
ficacion C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion profesional de segundo grado o
equivalente o, conforme a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y
en la disposicion adicional novena del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, poseer una antigle-
dad de diez anos en el cuerpo o escala del Grupo C2, Auxiliar de Administracion General.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberan reunirse en el momento de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la toma de posesion

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://elcampillo.sedelectronica.es Se publicara un
anuncio de la Publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de las mismas, excepto en el
caso de que consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos
se presentaran en copia electrénica en el supuesto del primer parrafo y en soporte fisico en el
segundo.

Los aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de examen de con-
formidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal y adjuntaran copia electrénica del
recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria junto con la solicitud.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento y se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

QUINTA. Tribunal Cali ficador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Suplente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Vocal Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Suplente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Vocal Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Suplente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Vocal Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Suplente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior
Secretario El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue
Suplente Funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C1 o superior

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicidon, con sujecion
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.
— Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
80 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio.- Contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con cuatro opciones de
respuesta de las cuales s6lo una sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario
recogido en el Anexo |. Cada respuesta correcta computard 8 puntos, cada respuesta en
blanco puntuara 0 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara con 2 puntos. El tiempo
de realizacion sera el que determine el tribunal con un maximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistira en la contestacion por escrito de un tema de entre dos extraidos
a la suerte del Anexo | que figura al final de las presentes bases, valorandose la redaccion,
ortografia y el conocimiento del tema. El tiempo de realizacion sera determinado previamente
por el Tribunal, con un maximo de dos horas.

Cada uno de los dos ejercicios seran calificados de 0 a 40 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de veinte puntos.
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FASE CONCURSO:
La fase de Concurso sera Previa a la fase de oposicion.

Los méritos, se apreciaran por el Tribunal, una vez finalizada la fase de oposicion, de con-
formidad con el siguiente baremo:

A.- Grado personal consolidado, hasta 3 puntos.
A.1.- Por poseer un grado consolidado superior al nivel 16 de CD. 3 puntos.
A.2.- Por poseer un grado consolidado igual al nivel 16 de CD. 2 puntos.
A.3.- Por poseer un grado consolidado inferior al nivel 16 de CD. 1 punto.
B.- Antigliledad, hasta 7 puntos.

B.1.- Servicios prestados en Administraciones publicas, en propiedad, como auxiliar administra-
tivo, 0’3 puntos por afio.

B.2.- Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro caracter, 0’1 puntos
por afio.

La puntuacion por este apartado lo sera por anos completos, despreciandose las fracciones.
C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta 10 puntos.

Dentro de este apartado solo se valoraran los cursos organizados por entidades de derecho
publico, o incluidos dentro de los planes de formacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. No se valoraran las jornadas, encuentros y similares.

El sistema de valoracion sera el de otorgar 0’01 punto por cada hora de curso realizada.
SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 100 puntos resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://elcam-
pillo.sedelectronica.es, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que la
publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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Igualmente, los funcionarios de promocion interna podran conservar, a peticion propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de
origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la consolidacién
del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La divisién de poderes. El Poder Legislati-
vo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. Relaciones entre los poderes
del Estado.

2. Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo informan. La competencia,
jerarquia, desconcentracion, coordinacién y control.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho administrativo.
La Ley y el Reglamento.

4. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El interesado en el procedimiento
administrativo.

5. Atencion al publico: Acogida e informacion al ciudadano.

6. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Ini-
ciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial referencia a la Administracién Electronica.

7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion
e Instruccion.

8. La revision de oficio del acto administrativo. Revision a instancia de parte: los recursos admi-
nistrativos. Clases de recursos administrativos. La reclamacion previa a la via civil y laboral.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de la Administracion. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.
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10. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

12. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica. Adquisicion
y pérdida de la situacién de funcionario. Las situaciones administrativas.

13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la Administraciéon Local. Régimen
disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

14. Los contratos publicos. Clasificacion de los contratos. La seleccion del contratista. Adjudicacion,
formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de precios. Extincién del contrato.

15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion. Especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Liquidacion.

17. Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucion del presupuesto. Orden de prelaciéon de
los gastos. La modificacion de créditos. Control y fiscalizacion presupuestaria. Contabilidad y
rendicién de cuentas.

18. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales.

19. La Hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de las
tasas. La autoliquidacion.

20. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones
Instalaciones y Obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento http://elcampillo.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Campillo, a 16 de mayo de 2023.- El Alcalde. Fod.: Juan Carlos Jiménez Pineda.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de ElI Campillo, en sesion celebrada el 16 de
mayo de 2023, la contratacion de las siguientes plazas en régimen de personal laboral temporal
por el sistema de concurso-oposicion:
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